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مالی توسعۀ و دستمزدی تبعیض

نژاد جنسیت، نظیر مواردی در دستمزد تبعیض •
است. تر آسان دستمزدی تبعیض باشد کم رقابت اگر :Becker (1971) •

می�دهد افزایش را رقابت مالی توسعۀ :Levine et al. (2008) •
متضرر گروه�های برای بیشتر فرصت�های و کمتر تبعیض ←
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گذاری سرمایه فرصت�های

می�طلبد. بالایی اولیه سرمایه معمولا بالا بازدهی نرخ •
تنها ← است پدری ثروت به محدود گذاری سرمایه میزان مالی، توسعۀ بدون •
بیشتر ←نابرابری دهند انجام را بازده پر گذاری�های سرمایه می�توانند ثروتمندان
کمک فقرا کارآفرینی به مالی توسعۀ :Banerjee and Newman (1993) •

می�سازد. کمرنگ را ثروت و گذاری سرمایه بین ارتباط و می�کند
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میکروفاینانس نظریه

ها: گیرنده وام و بانک بین نامتقارن اطلاعات •

بازپرداخت) (توانایی پنهان اطلاعات :(Adverse selection) کژگزینی –
ریسک) کم یا (ریسکی پنهان رفتار�های :(Moral hazard) کژمنشی –

فقیران. برای ممکن غیر وثیقه؟ •
داد؟ کاهش را فقرا به دادن وام هزینه�های می�توان چگونه •

فقیر. افراد به کوچک وام�های :(Microcredit) وام خرده •
گروهی. مسئولیت با گروهی وام�های نظارت؟ نحوه •

است. پرداخت قابل بزرگتر وام�های شود بازپرداخت وام اگر انگیزشی: سازوکار •
تایلند. و هند بنگلادش، در میکروفاینانس بزرگ موسسات •
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Stiglitz and Weiss (1981) گذاری سرمایه عدم

هردو ،(r) پرخطر دیگری (s) خطر بی یکی ،R̄ یکسان میانگین بازده با طرح دو •
یکسان: حال ارزش با

psRs = prRr = R̄, R̄ > ρ+ u

کار. نیروی فرصت هزینه :u پول، فرصت هزینه :ρ
rr = ρ/pr, rs = ρ/ps کامل: اطلاعات •

است. کدام کی داند نمی بانک نامتقارن: اطلاعات •
θpr + (۱− θ)ps = p̄→ rs < r = ρ/p̄ < rr انتظاری: احتمال

پرخطر. برای جذاب ←
.psRs − psr ≥ u اگر می�کند مشارکت خطر کم •

می�افتد. اتفاق گذاری سرمایه کمبود •
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Ghatak (1999)
نظارتی. ابزار یک عنوان به (Joint liability) گروهی بدهی قرارداد •

فروض: •
.ps > pr پرخطر و خطر کم گیرنده: وام نوع دو –

خیر. بانک اما می�شناسند را همدیگر گیرندگان وام –
کنند. جبران مجبورند بقیه نپردازد یکی اگر همه: برای یکسان گروهی قرارداد –

:j شریک با i نوع منفعت •

uij(r, c) = pipj(Ri−r)+pi(۱−pj)(Ri−r−c) = pi[Ri−r−(۱−pj)c]
گروهی قرض :c فردی، قرض :r

.urs − urr < uss − usr و urs > urr و uss > usr ←
دیگری ی گزینه پرخطر می�شود، شریک خطر کم با خطر کم گروه: دو شدن جور ←

ندارد. خطر پر از غیر
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Ghatak (1999)
uii = ū→ ∂c

∂r
= −۱

۱−pi
تفاوتی: بی منحنی

مجزا تعادل دو برای (rs, cs) و (rr, cr) سازگار انگیزشی پیشنهاد می�تواند بانک •
هستند). کمتر مطلوبیت با تفاوتی بی منحنی چین�ها (خط بدهد.

rs < rr, cs > cr بهینه قرارداد ←
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..v یکی اگر :ci > ri اگر مدل مشکل

که می�دهد ترجیح دیگری نکند پرداخت
این حل هستند. خوب دو هر کند اعلام
Gangopadhyay et al. در مشکل

.(2005)
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